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2 |VIMBAINASHE TRUST HAUSHALT 2022-2025

3 TITEL DES VORSCHLAGS: Einrichtung eines Prog zur Entwicklung von Beruf: Id Grundbildung und icklung kleiner bis mittlerer Unternehmen fiir arme und gefihrdete Kinder ir
4

5 |Artikelbeschreibung Reink Kosten pro Ei einh kos{Jahr 1 (Mitte 2022-202}Jahr 2 (Mitte 2023-2024Jahr 3 (Mitte
6 |Verwaltungsk

7 |Gehdlter

8 |Direktor Monat 2500 13 32500 32500 32500
9 |Progamm Manager Monat 2000 13 26000 26000 26000
10 |Finanz- und Verwaltungsleiter Monat 2000 13 26000 26000 26000
11 |Geschaftsentwicklungsbeauftragter Monat 1500 13 19500 19500 19500
12 |Bildungskoordinator Monat 1500 13 13500 19500 19500
13 |Lehrer (fur ECD & Grundschulbildung) Lehrer 600 9 5400 5400 5400
14 |Koordinator fir wirtschaftliche Starke Monat 1500 13 13500 19500 19500
15 |Monitoring- und Evaluierungskoordinator Monat 1500 13 19500 19500 19500
16 |Mieten Monat 500 12 6000 6000 6000
17 |Krankenversicherung fur Mitarbeiter Monat 700 12 8400 8400 8400
18 |Internet Monat 300! 12| 3600 3600 3600
19 |Sicherheit Monat 700 12 8400 8400 8400
20 |Elektrizitat Monat 200! 12| 2400 2400 2400
21 Telefon Monat 300 12 3600 3600 3600
22 |Admin-Kraftstoff Monat 500 12 6000 6000 6000
23 |Fahrzeugwartung Quartal 500 4 2000 2000 2000
24 |Erfrischungen bei Vorstandssitzungen Quartal 100 4 400 400 400
25 |Schreibwaren Quartal 150 4 600 600 600
26 |Zwisch 209300 209300 209300
27 |Land, Kauf und Wartung von Ausriistung 0

28 |Kauf von Grundstucken fir die Einrichtung von Treuhandburos und Infrast|Stick Land 200000 1 200000

29 | Kauf von Projekt- und Direktorfahrzeugen einstellen 1 0

30 |Kauf eines Personal minus 18 Sitzer einstellen 1 0

31 |Wasserreinigungs- und Abfullmaschinen-Set einstellen 1 0

32 | Zubehor und Materialien fur die Wasserabfillung einstellen 1 0

33 | Maschine zur Herstellung vaon Toilettenpapier einstellen 1 0
43 Stipendien fur Jugendliche unter den 6-Monats-Anhangen monatlich 50 50 2500 2500 2500
44 |Unternehmerisches Training fur die Jugend Jugend 50 50 2500 2500 2500
45 |Aktivitdten zum Aufbau von Kapazitaten fur Vorstand und Mitarbeiter jahrlich 2000 1 2000 2000 2000
46 |Personalvergitungen und Zulagen monatlich 500 12| 6000 6000 6000
47 |Treibstoff fur das Projekt monatlich 500 12 6000 6000 6000
48 |Zwisch 63900 216500 66500 66500
49 g gewdhren 63900 625800 275800 275800




